
採用に関する FAQ 

 

 

Q．採用人数は？ 

A．2026 年度は経験者採用（中途採用）として２名を予定しております。 

 

Q 応募方法は？ 

A．「ハローワーク経由」または「当社へ直接応募」で申込願います。 

申込は当サイトより「入社志望書」をダウンロードし、必要事項を入力のうえ、Ｅメール

（st-johocnt@cnt.st-ja.or.jp）にて、ご応募ください。 

 

Q．応募資格は？ 

A．高等学校卒業以上です。 

 

Q．採用決定までの期間は？ 

A．応募から採用決定までは 1 か月半程度です。 

 

Q．募集職種は？ 

A．システムの運用・維持管理・開発です。（未経験者でも OK） 

 

Q．必要な専門資格は？ 

A．採用にあたって資格をもっている方を優遇することはございません。 

 

Q．勤務地は？ 転勤は？ 

A．勤務地は「さいたま市浦和区」で転勤はございません。 

 

Q．待遇は？ 

A．社内規程に基づき、給与・賞与（年２回）を支給いたします。なお、昇給は人事考

課により年１回行います。 

 

Q．休暇は？ 

A．週休二日制で年間休日数 136 日です。 

※ 土・日・祝・指定休日（所属長が業務に支障ないよう勘案し毎月 1 回取得可能） 
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